STATUT
STOWARZYSZENIA JADWISIA

ROZDZIAL 1
NAZWA STOWARZYSZENIA

§1

1. Stowarzyszenie Jadwisia zwane dalej Stowarzyszeniem jest dobrowolnym, samorzadnie
okreslajacym swoje cele, program dziatania 1 struktury organizacyjne, trwatym
zrzeszeniem majacym na celu realizacj¢ nizej wymienionych celéw statutowych.

2. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U. 2001r. Nr79, poz.855 z poOzniejszymi zmianami) oraz
niniejszego Statutu.

ROZDZIAL 11
TEREN DZIALANIA I SIEDZIBA STOWARZYSZENIA

§2
. Siedziba Stowarzyszenia i jego organow znajduje si¢ we wsi Bielany Jarostawy
. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Unii Europejskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem Gminy Bielany .
. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.
. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.
5. Dla wilasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ swoja dziatalnos¢
poza obszarem Unii Europejskiej.
. Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalno$ci gospodarcze;j.
. Stowarzyszenie prowadzi nicodptatng oraz odptatna dziatalnos¢ statutowa w zakresach
okreslonych przez uchwalg Zarzadu.
8. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na spotecznej pracy jego cztonkoéw, Stowarzyszenie
moze zatrudnia¢ pracownikow lub zleca¢ okre$lone zadania innym podmiotom.
9. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia moga wspiera¢ ochotniczo i bez wynagrodzenia osoby nie
bedace jego cztonkami (wolontariusze).
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ROZDZIAL 111
CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§3
Celem Stowarzyszenia jest inicjowanie, wspieranie, rozwijanie i propagowanie wszelkich postaw
1 dziatan sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi dzieci i mtodziezy oraz spoteczno$ci
lokalnej, a w szczeg6lnosci poprzez wykonywanie zadan w zakresie:
1) wspomagania dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu Oswiatowego
im. $w. Krolowej Jadwigi w Bielanach Jarostawach
2) poprawy stanu infrastruktury Zespotu Oswiatowego im. $w. Krolowej Jadwigi w Bielanach
Jarostawach
3) nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania;
4) upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystyki;
5) zapewnienie wypoczynku dzieciom i mtodziezy;



6) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

7) upowszechniania i rozwijania kultury regionalnej;

8) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych osob i rodzin;

9) dziatalnosci charytatywnej;

10) podtrzymywania tradycji lokalnej, narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

11) ochrony i1 promocji zdrowia;

12) dzialania na rzecz os6b niepelnosprawnych;

13) promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

14) dziatalno$ci wspomagajacej rozw0j gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;

15) dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

16) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

17) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spolecznym;

18) upowszechniania i ochrony wolnos$ci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
dzialan wspomagajacych rozwdj demokracji;

19) dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mgzczyzn;

20) ratownictwa i ochrony ludnosci;

21) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

22) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspoOlpracy migdzy
spoleczenstwami;

23) popularyzacji postaw proekologicznych oraz propagowanie idei zdrowego spoleczenstwa;

24) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie Zespotu Oswiatowego im. §w. Krolowej
Jadwigi w Bielanach Jarostawach oraz Gminy Bielany;

25) wspieranie szeroko pojetego rozwoju obszaréw wiejskich;

26) promocji i organizacji wolontariatu.

§4

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej dziatalnosci statutowej poprzez:

1) organizowanie zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, kursow jezykowych, szkolen, konferencji,
seminariow;

2) wspomaganie doksztatcania zawodowego kadry pracujacej w sferze o$wiaty;

3) prowadzenie dziatan na rzecz polepszenia stanu infrastruktury szkolne;j

4) udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

5) organizacja imprez kulturalnych, wystaw, konkurséw, spotkan i wycieczek;

6) organizowanie imprez integracyjnych, promocyjnych;

7) zabieranie glosu i wyrazanie swojego stanowiska na forum publicznym;

8) dziatalno$¢ wydawnicza, wystawiennicza i prasowa;

9) wudzial w pracach charytatywnych;

10)  wspotpraca i wymiana doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objgtym celem Stowarzyszenia na poziomie
lokalnym, krajowym i1 miedzynarodowym:;

11) prowadzenie dzialalnosci doradczej 1 informacyjnej na rzecz spoteczenstwa;

12) organizowanie $wiadczen na rzecz spotecznosci lub osob indywidualnych;

13) prowadzenie i wspomaganie dzialalno$ci badawczej i naukowe;;

14) promocje¢ zatrudnienia i aktywizacj¢ zawodowa 0sdb pozostajacych bez pracy, zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

15) ksztatcenie, doradztwo oraz pomoc organizacyjna dla przedsigbiorcéw i 0osdb dziatajacych na
IZ€CZ r0ZWoju;



16) tworzenie odpowiednich warunkéw dla rozwoju edukacji, uprawiania sportu, rehabilitacji,
rekreacji 1 turystyki poprzez zapewnienie przygotowanej do tego kadry i zaplecza
lokalowego;

17) pozyskiwanie srodkéw na dziatalno$¢ z dostepnych funduszy pomocowych.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach odptatnej dziatalnos$ci statutowej poprzez:

1) organizowanie zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, kursow jezykowych, szkolen, konferencji,
seminariow;

2) wspomaganie doksztalcania zawodowego nauczycieli;

3) prowadzenie dziatan na rzecz polepszenia stanu infrastruktury szkolne;j

4) udzielanie dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

5) organizacja imprez kulturalnych, wystaw, konkurséw, spotkan i wycieczek;

6) organizowanie imprez integracyjnych, promocyjnych;

7) dziatalno$¢ wydawnicza, wystawiennicza 1 prasowa;

8) wspotpraca i wymiana doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objgtym celem Stowarzyszenia na poziomie
lokalnym, krajowym i1 miedzynarodowym:;

9) prowadzenie dziatalno$ci doradczej i informacyjnej na rzecz spoleczenstwa;

10) organizowanie $wiadczen na rzecz spotecznosci lub osob indywidualnych;

11) prowadzenie i wspomaganie dziatalno$ci badawczej i naukowej;

12) promocje¢ zatrudnienia i aktywizacj¢ zawodowa 0sdb pozostajacych bez pracy, zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

13) ksztatcenie, doradztwo oraz pomoc organizacyjna dla przedsigbiorcéw i oséb dziatajacych na
IZeCZ r0ZWoju;

14) tworzenie odpowiednich warunkéw dla rozwoju edukacji, uprawiania sportu, rehabilitaci,
rekreacji i turystyki poprzez zapewnienie przygotowanej do tego kadry i zaplecza
lokalowego.

ROZDZIAL 1V
SPOSOB NABYCIA I UTRATY CZLONKOSTWA, PRZYCZYNY UTRATY
CZLONKOSTWA ORAZ PRAWA 1 OBOWIAZKI CZL.ONKOW

§5
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na :
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) czlonkdéw wspierajacych,
§6

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel polski majacy pelna
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiony praw publicznych.
2. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ polska lub zagraniczna osoba fizyczna
lub prawna, ktora bedzie wspiera¢ dziatalno$¢ Stowarzyszenia poprzez przyjete przez
Zarzad pisemne zadeklarowanie zasad wspierania Stowarzyszenia.

§7
Czlonkostwo nabywa si¢ poprzez ztozenie pisemnej deklaracji i przyjecie moca uchwaty
Zarzadu, od ktorej stuzy odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni.

§8



1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybranym do wiadz Stowarzyszenia;
2) uczestnictwa w dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia;
3) zglasza¢ opinie, wnioski, postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;
4) korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia,
5) uczestniczy¢ z glosem stanowiacym w Walnym Zebraniu.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowiazany jest do:
1) przestrzegania statutu i regulamindw wewngtrznych Stowarzyszenia;
2) aktywnego udzialu w realizacji celow statutowych;
3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich i1 innych sktadek obowiazujacych
w Stowarzyszeniu,
4) brania udzialu w Walnych Zebraniach Cztonkow.

3. Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1) dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie do Zarzadu;

2) wykluczenia z czlonkostwa przez Zarzad na skutek:
a) nieprzestrzegania Statutu i regulaminow wewnetrznych;
b) nieoplacenia sktadek cztonkowskich i innych $§wiadczen obowiazujacych
w Stowarzyszeniu przez okres 3 miesiecy od zakonczenia okresu, za ktéry
sktadaka obowiazywata lub daty zaptaty zobowiazania;
¢) dzialania na szkode¢ Stowarzyszenia;
d) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku sadu
powszechnego;

3) $mierci osoby fizycznej.

§9
1. Cztonek wspierajacy Stowarzyszenie ma prawo:
1) uczestnictwa w dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia;
2) zghasza¢ opinie, wnioski, postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia;
4) uczestniczy¢ z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu.

2. Utrata czlonkostwa, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
a. nieprzestrzegania Statutu i regulaminéw wewngtrznych;
b. nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,
c. dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia;
3) likwidacji osoby prawnej lub $§mierci osoby fizyczne;.

§10
1. Uchwale o nie przyjeciu do Stowarzyszenia lub wykluczeniu z czlonkostwa
w Stowarzyszeniu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia, ktory ma obowiazek powiadomié
o tym czlonka w terminie 14 dni, podajac przyczyny oraz wskazujac na prawo wniesienia
odwotania do Walnego Zebrania.
2. Od uchwaly Zarzadu, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaly, przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkow, ktorego uchwata jest ostateczna.



ROZDZIAL V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§11
Wiadzami Stowarzyszenia sg :
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2.Zarzad,
3.Komisja Rewizyjna.
§12

1. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu
jawnym zwykla wigkszoscia glosOw przy obecnosci co najmniej polowy czionkow
uprawnionych do glosowania.

2. W przypadku ustapienia, odwotania lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji sktad mozna uzupehi¢ z niewybranych w wyborach wg kolejnosci uzyskanych
gloséw. Mozliwe jest uzupehienie skltadow osobowych wladz wybieranych przez Walne
Zebranie. Liczba dobranych w ten sposéb cztonkéw wiladz nie moze przekroczy¢ 1/3
liczby cztonkdéw pochodzacych z wyborow.

3. Ustgpujacy cztonkowie wladz Stowarzyszenia moga ubiegaé si¢ o pelnienie funkcji
we wladzach Stowarzyszenia w kolejnych kadencjach.

13§

1. Najwyzsza wiladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow zwotywane przez
Zarzad.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkdw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

§14
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

1) okreslanie glownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;

2) rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i1 Komisji
Rewizyjnej;

3) podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwaly w przedmiocie udzielenia
absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

4) wybor i odwotanie cztonkéw wladz Stowarzyszenia w tym Prezesa Stowarzyszenia
1 pozostatych cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

5) podejmowanie uchwal w sprawach wniesionych pod obrady Walnego Zebrania
Cztonkow i rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

6) zatwierdzanie regulaminéw wewngtrznych;

7) podejmowanie uchwatl w sprawie przynaleznosci do innych organizacji;

8) podejmowanie uchwal o zmianie Statutu,

9) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia;

10) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

11) rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.



§15

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad, przynajmniej jeden raz w ciagu roku.
2. O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow zawiadamia sig
cztonkéw na 7 dni przed terminem jego zwotania, droga pisemna badz elektroniczna.

§16

l. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw moze by¢ zwotane na podstawie uchwaty
Zarzadu, na zadanie Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 liczby cztonkow.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow jest zwotywane przez Zarzad najpdzniej
w terminie dwoch miesiecy od daty ztozenia wniosku i obraduje nad sprawami dla
ktorych zostato zwotane.

§17

Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu
Cztonkoéw przystuguje jeden glos.

§18

1. Zarzad kieruje catoksztattem dzialalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami Walnego
Zebrania CztonkoOw, reprezentuje je na zewnatrz i1 ponosi odpowiedzialno$¢ przed
Walnym Zebraniem Czlonkow.

2. Zarzad sktada si¢ z 3 cztonkow, w tym: Prezesa, Wiceprezesa 1 Skarbnika, wybieranych
1 odwotlywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

3. Wyboru cztonkéw zarzadu, tacznie z okresleniem ich funkcji dokonuje si¢ w drodze
glosowania jawnego.

§19

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

kierowanie dziatalno$cia Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu oraz
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow;

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

wystgpowanie z inicjatywa uchwatlodawcza, opracowywanie projektow uchwal oraz
regulaminow;

uchwalanie okresowych planéw dziatalnosci programowej i finansowe;j;

sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci, zatwierdzanie bilansu Stowarzyszenia
1 sprawozdan finansowych;

zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwal o nabywaniu majatku nieruchomego przez Stowarzyszenie;
udzielanie pelnomocnictw do prowadzenia spraw Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich.

§20

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz
na kwartat.



§21
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngetrznej Stowarzyszenia. W zakresie nadzoru
i kontroli nie podlega Zarzadowi.

§ 22
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech czlonkow.

§23

Komisja Rewizyjna powotana jest do :

1) kontroli catoksztaltu dziatalno$ci Stowarzyszenia, w szczegodlno$ci zgodnosci jego
dziatania z postanowieniami Statutu i uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

2) kontroli gospodarki finansowej Stowarzyszenia;

3) wystgpowania do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli 1 zadanie
wyjasnien;

4) wnioskowania o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow;

5) skladania Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdania ze swej dziatalnosci oraz
wystgpowania z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.

§ 24
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ funkcji w innych wtadzach Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI

SPOSOB REPREZENTOWANIA STOWARZYSZENIA ORAZ ZACIAGANIA
ZOBOWIAZAN MAJATKOWYCH, A TAKZE WARUNKOW WAZNOSCI JEGO
UCHWAL

§ 25

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia oraz do zaciagania zobowigzan
majatkowych jest uprawnionych dwoch cztonkéw zarzadu dziatajacych facznie w tym zawsze
Prezes lub Wiceprezes.

§ 26

1. Uchwaly wszystkich organow Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow w
obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby cztonkow organu, o ile Statut nie stanowi
inaczej.

2. Odwotanie Prezesa, Cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wymaga wigkszosci 2/3
gloséw w glosowaniu tajnym przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia.

3. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow nie uczestniczy co najmnie;j
polowa liczby czlonkow, woéwcezas w drugim terminie posiedzenia uchwaty moga by¢ podjete
odpowiednia wigkszo$cia glosoéw oddanych przez cztonkéw obecnych.

ROZDZIAL VII



SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH ORAZ USTANOWIENIA
SKLADEK CZLONKOWSKICH

§27
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1) ze $rodkéw przekazywanych przez sady z tytulu zasadzanych nawiazek
1 $wiadczen pienigznych na cele spoteczne;
2) z darowizn, spadkow, zapisow;
3) z dochodow z wtasnej dziatalnosci;
4) ze sktadek cztonkowskich;
5) z dotacji od instytucji krajowych i1 zagranicznych uzyskanych poprzez opracowywane
wnioski i projekty.
2. Wysoko$¢ sktadek cztonkowskich ustala Walne Zebrania Cztonkow.

ROZDZIAL VIII
ZASADY DOKONYWANIA ZMIAN STATUTU

§28
Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastapiony nowym, wytacznie przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia na podstawie uchwaty powzigtej wigkszoscia dwoch trzecich glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia

ROZDZIAL IX
SPOSOB ROZWIAZANIA STOWARZYSZENIA

§29
Uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw wigkszo$cia
2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.

§30
Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§31
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa
o stowarzyszeniach.



